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«Systemische Transaktionsanalyse»
mit Dr. Bernd Schmid (Wiesloch)
Der andere 202

Die 2 Tage sind im Wesentlichen durch 
Präsentationen und Diskussionen geprägt. 
Ergänzt werden diese durch geleitete Phan-
tasien, kurze Beratungen und Austausch. 
Die von Bernd Schmid (weiter)entwickelten 
Konzepte werden in ihren wesentlichen 
Aspekten beleuchtet. Ausführlichere Erläu-
terungen und praktische Demonstrationen 
stehen für Nacharbeit zur Verfügung. 

Die Teilnehmenden werden dadurch profitie-
ren können

•	 dass sie viele der von Bernd Schmid (wei-	
	 ter-)entwickelten Konzepte kennenlernen.
•	 dass sie die Entwicklung der TA und da-	
	 durch ihre eigene Positionierung aus ge-	
	 sellschaftlicher Entwicklungs-Perspektive 	
	 reflektieren. 
•	 dass sie aus übergeordneten Perspekti-	
	 ven eigene Theorie- und Praxiserfah-		
	 rungen abgleichen und evtl. neu sortieren 	
	 können.
•	 dass sie Zugang zum vielfältigen und 		
	 kostenlosen Material des isb finden.
	 www.systemische-professionalitaet.de/	
	 isbweb/content/view/529/477/

Leitung

Zeit

Ort

Kosten

Anmeldung

Dr. Bernd Schmid, Wiesloch (D)
Lehrender Transaktionsanalytiker (TSTA-C/O)

Freitag, 23. Juni 2017, 10.00 – 18.30 Uhr
Samstag, 24. Juni 2017, 8.30 – 16.00 Uhr

Eric Berne Institut, Dufourstrasse 35, Zürich
(bei hoher Teilnehmerzahl: Pädagogische 
Hochschule Zürich)
 
CHF 450.–

bis 17. Mai 2017 online www.ebi-zuerich.ch oder 
per Mail info@ebi-zuerich.ch

http://www.systemische-professionalitaet.de/isbweb/content/view/529/477/
http://www.systemische-professionalitaet.de/isbweb/content/view/529/477/
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Themen
 
Diese sind als Optionen zu verstehen. Der konkrete Ablauf hat 
Freiraum für die situativen Interessen der Teilnehmerinnen 
und Teilnehmer.
Modelle und Perspektiven für persönliche Entwicklung
•	 Ego-States – strukturelle und funktionale Betrachtungen
•	 Rollen und Welten – das Drei-Welten-Modell
•	 Intuition, Professionalität und Kreativität
•	 Biographie und persönliche Herausforderungen 
•	 Lebensmuster und Individuation (Skript und Selbst-		
	 werdung)
•	 Kompetenz und Lernen – die Wieslocher Kompetenzformel
•	 Identitätsüberzeugungen – die Passamts-Arbeit
•	 Ich-Es und Ich-Du – Intensitäts-Verstärker und 		
	 -Verminderer
•	 Antreiber (und Konterdynamiken) als Wirklichkeitsstile
Perspektiven für Kommunikation und Begegnung
•	 Bewusst-methodisch/unbewusst-intuitiv – Dialogmodell 	
	 der Kommunikation
•	 Vordergründe/Hintergründe: Wer oder Was begegnet sich 	
	 eigentlich?
•	 Kulturbegegnungs-Modell der Kommunikation 
•	 Ebenen der Wirklichkeits-Begegnung – Wirklichkeit in 	
	 Beziehungen
•	 Komplementäre/nicht komplementäre Transaktionen
•	 Rollen- und Organisations-Beziehungen und Begegnung
•	 Passung zwischen Menschen und Kulturen
•	 Kontrakt, Abstimmungen und Dialog – Learning conversa-	
	 tions
Zusammen Wirklichkeit gestalten 
•	 Gemeinschaftswirklichkeiten herstellen
•	 Inszenierungen und Regiekompetenz – die Theater-		
	 metapher
•	 Bezugsrahmen, Wirklichkeiten und Kultur als Perspektive
•	 Persönliche Wirklichkeitsgewohnheiten (Denken, Fühlen 	
	 und Stile)
•	 Wirklichkeitsgewohnheiten und Lernen in Gemeinschaften 
•	 Verantwortungsvermeidung und Verantwortungskultur
•	 Macht und Autorisierung im Beruf und in der Organisation
•	 Komplexität und Verstrickungen – der Dilemma-Zirkel
•	 Gestalten von Ereignissen – das Perspektiven-Ereignis-	
	 Modell
TA – Quo vadis?
•	 Traditionen, Entwicklungen und neue Mindsets 
•	 Definitionen der TA und gesellschaftliche Positionierung
•	 Welt- und Menschenbilder und künftige Heraus-		
	 forderungen
•	 Werte- und Sinnorientierung
•	 Inhalts-Konzepte, Vorgehensweisen, und berufliche Felder
•	 Gesteuerte und emergente Entwicklungen
•	 Lern- und Verbandskultur

Leitung

Dr. Bernd Schmid ist Leitfigur des isb-Wiesloch 
www.isb-w.eu,
der Schmid-Stiftung http://schmid-stiftung.org 
und des International Network for Organization Development 
and Coaching www.inoc-network.org. 

Essays unter www.blog.bernd-schmid.com.

Er ist u.a. Ehrenvorsitzender Präsidium DBVC, Ehrenmitglied 
der Systemischen Gesellschaft, Preisträger des EATA-
Wissenschaftspreises 1986 und des Eric Berne Memorial 
Award 2007 der ITAA, Life Achievement award 2014 der deut-
schen Weiterbildungsbranche.

Lektüre zur Vor- und Nachbereitung

Schmid, Bernd und Gérard, Christiane (2008). 
Intuition und Professionalität – Systemische 
Transaktionsanalyse in Beratung und Therapie. 
Heidelberg: Carl-Auer Verlag.
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