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LEHREN UND LERNEN IN DER HOCH-
SCHULE: Stephan Quensel - Emst-Hartmut
Hoff - Werner Emler

ik““Portele

BERNHARD SIELAND: Zur Kritik an
gruppendynamischen Laboratorien

GERHARD PORTELE, BERND A. SCHMID:
Brechts Verfremdungseffekt und soziales
Lernen
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Im Blldungsberelch AGIB 1977:

Heik Portele (1. Vorsitzender)
Bruno FPeters (2. Vorsitzender)

Hzurnaristische Michael Karminski (Schatemeister)
. Bernd Schmid (Vorstandsmitgliod])
PS_’)/CbOlogle Giinter A. Thiele [(Vorstandemitglied)
ten Heft 6, 7. Jahrg. Ernst Klett Verl
n G H P Nach"(:h Dezember 1976 Stuttgart o

Nr. 1!1977 Jahrgang
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';sche Therap
(Erlckson)




Bernd Schmid als (Mit-) Griinder von Gemeinschaften

%ENTRUM FFUR SOZI0-PSYCHOLOGISCHE BERATUNG
VON EINZELNEN, GRUPPEN UND ORGANISATIONEN

schon Anfang der 1970er: Kontent und Kontext einerseits
sowie Individuum, Gruppe, Organisation andererseits




J Wiedergefunden aus dem Jahr 1981
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Frihe Partner + Freunde

Marei Portele und
Heik (Gerhard) Portele




40 Jahre Transaktionsanalyse

b TA E1n'fi]hrung'
» TA Personlichkeit Modelle J

Drama Dreieck (5teve Carpman)
Bsp. Hilfe Yergewaltigung

. . +atupid”-Darstellung mit
» TA Transaktionen Beziehungen Transaktionen (Funktionsmodell)

» TA Spiele

» TA Symbiosen & Verantwortung .,, . R
» TA Wirklichkeitskonstruktionen e SR O °
» TA Intuition o \/
» TA Lebensdynamiken :
» TA Professionskultur

3 EI"IE'.'ISI'I Lectures Opfer (-/+) [ Verfolger (+/-) / Helfer (+/-)
» Themen-|

Deutsche TA-Gesellschaft DGTA: Ca. 30 erfolgreiche TA- Pruflinge,
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Angelika Lehnen
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Studienjahre USA

Phonix, Arizona 1979



,Heidelberger Zeit“ 1980er Jahre
Heinz v. Forster/ Niklas Luhmann

Gunther Schmidt 2015




Traumarbeit aus systemischer Perspektive, Bernd Schmid, 1987
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Traume aus
Systemischer Perspektive

1987

il ol 400 A-A4-49

Traume,
gel. Phantasien,
ieminare jnnere Bilder

C.G. Jung und der systemische
Ansatz, Bernd Schmid, 2014

00 VAT = o e
|58 Wiesloch

Traume im Karriere-Coaching, Innere Bilder, Sinn im Beruf,
Bernd Schmid, 2008, Heidelberc. Bernd Schmid, 2008, Heidelbert.

Bernd Schmid /Andrea Cunter

Systemische
Traumarbeit

Der schopferische Dialog

anhand von Traumen
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Schlosshof 1 -Der Dachstock - spater Gruppenraum







1986 Vorlage der
Systemischen

Transaktionsanalyse Wo ist der Wind,
e wenn er nicht weht?

Bernd Schmid

Artikel Diskussion Lesen Bei

wikieniA  Transaktionsanalyse

Die freie Enzyklopéidie

Schon zu Lebzeiten Bernes setzten verschiedene Transaktionsanalytiker in ihrer Arbeit unterschiedliche Schwerpunkte 3] die
auch die weitere Entwicklung der Transaktionsanalyse beeinflusst haben. Neuere Entwicklungen fuBen z. B. auf Mary und
Robert Goulding (Neuentscheidungstherapie)4), Jacqui Lee Schiff (Neubeelterung)(®, Fanita English (Ersatzgefiihle; Episkript)!®],
Richard G. Erskine (Integrative Psychotherapie)(”], Charlotte Sills, Helena Hargaden, William F. Cornell (Beziehungsorientierte
[ransaktionsanalyse) und Bernd Schmid (Systemische Transaktionsanalyse).
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Einflihrung in die Systemische Systemiscl

Transaktionsanalyse ISB Wieslock
ISB Wiesloch



Systemische Familientherapie

und Kurse
fur Arzte +
Therapeuten
mit

Gunthard
Weber
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Erste Curricula Wirtschaft







Gesellschaft /m“d ﬁ/{ S
o GUWS-Netzurerkes” ( 2 ‘772

Weiterbildung

und
ﬁ’? Supervision

Fachtagung: "Die Zukunft der Professionen'
In den Bereichen PE, OE. Bildung und Beratung

Mittwoch, 12. Oktober 1994
ab 18 Uhr

Donnerstag, 13. Oktober 1994
Q@ Uhr

9,30 - 10,15 Uhr ‘Die Zukunft unserer Professionen’ |
Tagungserdffnung und Gedanken zum Tagungsthema

Dr. Bernd Schmid

"
10,45 - 11,30 Uhr "Es kénnte alles auch ganz anders sein”
| = Maglichkeiten und Grenzen postmoderr

Rosmarie Welter-Enderlin /Ute Clement
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Arbeiten und
Leben am isb 3/3
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Stille Be-

' glelterlm
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Komg Priester
als Geburtshelfer



ofum Human IT, Wieslogh




Das 6. Symposion zum Thema "ldentitat und Wirklichkeit™ u
Juni 2004 statt.

10 Jahre

isb-Symposien

Thomas Gutknecht:
Prof. Yerena Kast: "
Dr. Norbert Copray:
Dr. Gunther Schmid!
Dorthe Verres Reflektionen

Verena Kast

isb — Symposien: 2009 "Was wirklich zahit"

- 2006 "Professionalitat und Lebensentwiirfe" - 2004 "lIdentitat und Wirklichkeit"

- 2003 "Am Markt bestehen - vor sich selbst bestehen® - 2002 "Als war’s ein Stiick von
mir... Spuren im Beruf" - 2001 "Freundschaft und Partnerschaft im Beruf" -2000
"Seelische Leitbilder" - 1999 "Strategische Vorhaben in Szene setzen"



K;\ D Bvc Mitgriindung 2004

Deutscher Bundesverband Coaching

| Chrlstopher I'%auen j
ra5|d|um/\/o’rstar*d DBVC
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11_ DBVC | Dlalogforuen PO

:r Druckmaschinen AG
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B Ein Unternehmen €8
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isb - BlUros, Konferenz-Raum und Gastewohnung

Schlosshof Wiesloch
Erweiterungen

Fir die Gruppen:
Die Gastehauser
im Schulhof



isb - Lehrtrainer und Lehrtrainerinnen - Jahrzehnte Erfahrung







( schmid STFTunG

WER WAS WIE

WIR SIND WIR MACHEN SIE SICH BETEILIGEN

Global Pro bono
Summit 2013
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Jahrliche Master- Treffen
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Curricula fur Junior Professionals
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Coaching Conference Porto Alegre BR 2012
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Tagung 2015
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Fountainhead
of
Excellence




International Network Orgamzatlon Development and Coachmg lNOC,

In preperation for the

2nd INOC Meeting 2016

12.-14. May, Wiesloch, Germany
we met for a dialogl.{g:

——

Gervase 'Bushe
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Institutsleiter-Klausur
La Gomera




Befund

Frihe Einschatzungen

Gutachten vom Arbeitsamt fiir den Abiturienten Bernd Schmid

pin recht beweglicher und gewand ter juﬁier_;ﬂﬂn.
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Blackpool 19 Eric Berne Memoria

»
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iy P. . A
Schmid Winner of First EATA Award
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i/ . Life achievement award der BiIdungsbranche‘f“t

Ehrenmitgliepl scha
Systemische Gesellschaft SG
und DBVC

Petersberg
Bonn
2014

.




Und dahinter? Irene Schmid

.

Nein an seiner Seite ’;,‘..‘_ "" -Fa_s.jﬁ-’?"*so Jahre

stegkte immer verbunden
eine kluge ?raul, in Liebe




| ,lte& Methoden

Und weiter geht es: Lernkultur & Regiekompetenz

fiir Lernen von Menschen & Organisationen

www.isb-w.eu
www.blog.bernd-schmid.com
http://bernd-schmid.com/

Persénliche Professionalitat
& Systemische Kompetenz

international:

http://isb-i.eu/

http://inoc-network.org/
https://www.youtube.com/user/ISBlearning

mehr als Weiterbildung

I S b Systemische
Professionalitat



http://www.isb-w.eu
http://www.blog.bernd-schmid.com
http://bernd-schmid.com/
http://isb-i.eu/
http://inoc-network.org/
http://inoc-network.org/
https://www.youtube.com/user/ISBlearning
https://www.youtube.com/user/ISBlearning
mailto:schmid@isb-w.de
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