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Perspektive „Kunde & Partner“ im Detail	
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Kunden	&	Partner	

Welche	Herausforderungen	birgt	die	
integrative	Beratung	für	Kunden	&	Partner?	

Wer	sind	Kunden	integrativer	Beratung?		

Welchen	tieferen	oder	höheren	Sinn	
verfolgt	die	integrative	Beratung?	

Welchen	Kundennutzen	verfolgt/
deckt	integrative	Beratung?	Was	

sind	die	„Pain	Points“	der	
Kunden?	

Welche	Partner	braucht	integrative	Beratung,	welche	Partner	gibt	
es?	(IT,	Wissenschaftsorientiert,	Prozessberatung,	Strategieberatung,	

etc.)	

Wie	sehen	wirksame	
Kooperationsmodelle	aus?		
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Begriffsdefinition	&	Theoriewissen	

Welche	Abgrenzung	gibt/braucht	es	
zur	Komplementärberatung?	

Welche	theoretischen	
Fundamente	gibt	es/braucht	es?	

Welche	Begriffsdefinition	braucht	
„Integrative	Beratung“?	

Welche	Abgrenzung	gibt/braucht	es	
zur	systemischen	Beratung?	

Themencluster Integrative Beratung 

Perspektive „Begriffsdefinition & Theoriewissen“  
im Detail 
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Kultur	

Welche	Haltung,	welches	
Selbstverständnis	birgt	die	integrative	

Beratung?	

Welche	Lernanforderungen,	welchen	Lernbedarf	stellt	die	integrative	
Beratung	sowohl	an	das	Kundensystem	als	auch	an	das	Beratersystem?		

Welchen	professionalisierten	Umgang	mit	
Konkurrenz	(klassische	vs.	systemisch)	

braucht	integrative	Beratung?	

Was	sind	wesentliche	Kulturelemente	
gelingender	integrativer	Beratung?	

Welche	beraterische	Ideologie	
(Ansatz)	vertritt	die	integrative	

Beratung?		

Welchen	Umgang	mit	Macht	braucht	
die	integrative	Beratung?		

Themencluster Integrative Beratung 

Perspektive „Kultur“ im Detail 
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Prozess	&	Steuerung	

Welche	Art	von	Regiesteuerung	und	
von	Regiekompetenz	braucht	es?	

Wer	trägt	die	Integrationsverantwortung	
und	wie?	

Was	ist	in/bei	der	Auftragsklärung	
essenziell?	

Was	braucht/was	hat	eine	fachlich	gereifte	
Integrationskompetenz?	

Wie	bleibt	die	Komplexität	und	das	
Komplexitätsmanagement	im	integrativen	

Beratungsprozess	beherrschbar?		

Themencluster Integrative Beratung 

Perspektive „Prozess & Steuerung“ im Detail 
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Methoden	&	Modelle	

Welcher	neuen	und	bereits	bewährten	Modelle	
kann/muss	sich	integrative	Beratung	bedienen?	

Was	an	dem	besten	aus	zwei	Welten	(klassisch	&	
systemisch)	kann	die	integrative	Beratung	vereinen?	

Welche	Methoden	braucht	integrative	Beratung?	

Themencluster Integrative Beratung 

Perspektive „Methoden & Modelle“ im Detail 
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Kompetenz	&	Rollen	

Welche	Kompetenzfelder	werden	bei	integrativer	Beratung	relevant	
(Rollenkompetenz,	Integrationskompetenz,	Regiekompetenz,	Reifegrade)?	

Wie	bleibt	integrative	Beratung	aus	und	mit	Sicht	auf	
Compliance	und	Einkauf	im	„grünen	Bereich“?	

Welche	Rollen	müssen	im	Kundensystem,	welche	Rollen	
müssen	im	Beratersystem	besetzt	werden/sein?	

Themencluster Integrative Beratung 

Perspektive „Kompetenz & Rollen“ im Detail 
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