Rezension

zu Audio Nr.317 "Supervision: Seelische Bilder und berufliche
Wirklichkeiten" von B. Schmid

von Markus Schwemmle

1. Bewertung

Warum ist der Inhalt wichtig?

Seelischen Leitbilder ermdglichen den Zugang hinter die sichtbare Oberflache von
Menschen. Das ,Dahinter” erklart den persdnlichen seelischen Rickenwind und gibt
eine Antwort auf die Frage: Wer bin ich eigentlich als Persénlichkeit und auf welchem
Lebensweg bin ich? Aus seelischen Bildern kénnen sich Erkldrungen ableiten, die
aus einem tiefen inneren Verstandnis entstehen und nicht aus einer analytischen
»liefenbohrung“ von auBen nach innen. Vielleicht kann das ein Bild noch besser
erklaren: Seelische Bilder ermdglichen ein Erkennen der Quelle, wobei anschlieBend
klar wird, warum die daran angeschlossenen Brunnen so aussehen oder warum
manche davon trocken sind und sich ein Brunnen an anderer Stelle lohnen wirde.
Das ist deswegen interessant, weil dazu von auBen keine Testbohrungen oder
kiinstliche Erschitterungen zur Sondierung der seelischen Landschaft nétig sind.

Was ist im Audio zu héren?

Einen komprimierten Uberblick (ber das Institut fir Systemische
Professionalitat (!)

Eine Erzdhlung Uber die Grundgedanken seelischer Bilder und die
Anwendung im Coaching

Ein erzahltes Beispiel eines Unternehmers

Intuitionen zu anderen Personen und Seelische Leitbilder / Persénliche
Mythologien

Bernd Schmids persénliche Leitbilder

Wer wiirde dieses Audio mit Gewinn héren?
Alle, die sich flur die Arbeit mit seelischen Leitbildern interessieren und sich dem
Thema Uber eine schéne Erzahlung von Bernd Schmid nahern wollen.

Die Klientenperspektive: Jemand, der gerne seine eigene Bilderlandschaft entdecken
mdchte bekommt durch die lebendige Schilderung der Beispiele wie auch das
Beispielinterview selbst die Mdglichkeit einmal fir sich zu erleben, wie es wohl ware,
wenn man selbst interviewt wirde. Der Mythos des eigenen Lebens wird am Beispiel
aus der Beobachterperspektive erfahrbar. Ein Klient wird die Arbeit mit seelischen
Bildern als bereichernd empfinden, weil er ohne ,Seelenstriptease” an tiefen
seelischen Wurzeln arbeiten kann.

Die Beraterperspektive: Jemand, der gerne mit seinen Klienten mit Bildern arbeitet,
kann anhand der Beispiele erleben, welche Mdglichkeiten im Bilderinterview stecken
und wie damit die Selbst-Findung von Klienten erleichtert wird, um neue Formen der
Selbst-Verwirklichung (also das was in einem steckt in die Wirklichkeit zu bringen)
anzuregen. Das metaphorische Arbeiten an Bildern ermdéglicht das leichtere und
schnellere Arbeiten an tieferen seelischen Ebenen ohne diese direkt zu adressieren.



Was ist im Audio nicht zu finden?

Ein Beispielinterview zu seelischen Leitbildern ist hier nicht zu finden. Dieses ist z.B.
in der Audiothek im Audiofile #609 Seelische Leitbilder abrufbar.

Und nach dem Héren?

Ich kann nur empfehlen das Audiofile #609 zu hdren, denn damit wird am
praktischen Beispiel deutlich, was hier in den Erzahlungen von Bernd Schmid zu
horen ist.

2. Zusammenfassung

Bernd Schmid erzahlt Gber seinen Ansatz der seelischen Leitbilder. Er schildert vor
einem Publikum anhand eines Beispiels die Vorgehensweise und erlautert die
Hintergriinde und Quellen der Arbeit. Dabei wird sehr schnell klar, was das mit ihm
zu tun hat, denn er erlautert seine eigenen Bilder, die einen Teil seiner Motivation
und der Gestaltung seines Lebensweges erklaren.

Hier die Inhaltsangabe der einzelnen Audioteile:

. 317-1 Vorstellung der seelischen Bilder, des Instituts fiir Systemische
Beratung in Wiesloch und der Curricula

. 317-2 Einflhrung in die seelischen Leitbilder und Arbeit mit Traumen im
Coaching. Beginn der Erzahlung des Beispiels eines Unternehmensberaters

. 317-3 Exkurs zur Definition von Begriffen — Randschéarfe und Kernpragnanz.

Die seelischen Leitbilder von Bernd Schmid und der Zusammenhang mit der
Entwicklung des Instituts

. 317-4 Beispiele von seelischen Leitbildern aus der Arbeit mit Studenten (,Ich
wollte immer LokfUhrer werden®)

. 317-5 Zusammenfassung der Bedeutung von Seelischen Leitbildern und
weiteres Beispiel (Institutsleiter). Erklarung des Designs des Bilderinterviews

. 317-6 Kompetenzerleben und seelische Bilder am Beispiel eines

Unternehmensberaters.  Konklusion: Mdglichkeiten der Nutzung der
Seelischen Bilder

. 317-7 Den Mythos des eigenen Lebens entdecken und Lebensgestaltung
ermdglichen

. 317-8 Nutzung von Intuition in der Beratung

. 317-9 Die ontische Beziehung nach Frankl (Menschen kdnnen nur bestimmte

Arten von Beziehungen miteinander haben) und Kommunikationsmodelle. Der
Zoodirektor und der Schiffskoch — seelische Bilder von Bernd Schmid

. 317-10 Biblische Gestalten: Mythologische Figuren als seelische Leitbilder in
verschiedenen Lebensphasen

Die Aufnahme hat leider keine zeitgem&aBe Aufnahmequalitat. Das sollte einen vom
Hoéren aber nicht abhalten. Vielleicht hilft die Vorstellung, dass die besten Schallplatten
auch immer ein bisschen rauschen vom vielen Héren.



